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Message du responsable du
Cercle Kewaywin

Sarah Spencer

Directrice des services culturels de la FACSFLA

I Il m’arrive souvent de réfléchir a 'importance des

y, contributions du cercle Kewaywin dans notre travail avec
( P les enfants, les jeunes et les familles Autochtones. Le

| -

;\ Cercle est un éléement puissant et essentiel de la
‘g décolonisation du travail de protection de 'enfance. Au
|

perspectives et les pratiques des peuples Autochtones
¥ O éclairent notre travail de maniére respectueuse,
a2
‘* -

: coeur des cultures Autochtone se trouve une profonde
comprehension de la communaute, de la parenté et de

l'appartenance. En nous engageant dans le Cercle
Kewaywin, nous nous assurons que les connaissances, les

Y/ culturellement pertinente et réparatrice. Le Cercle fournit

des conseils essentiels sur la fagon d’aborder les cas de
protection de I'enfance de maniére a honorer les modes de

connaissance, de guérison et d’éducation des enfants des
peuples Autochtones. Le Cercle nous aide a élaborer des ressources, des outils et des pratiques adapteés a la

culture et ancrés dans la sagesse et la spiritualité Autochtones. Il préconise le recours a des pratiques de
justice réparatrice, axées sur la guérison, la responsabilisation et le rétablissement des relations, en veillant a ce
que les enfants et les familles soient soutenus d’une maniére qui respecte leur culture et leur identité.

Le Cercle Kewaywin sert de pont, encourageant le dialogue et la collaboration entre les communauteés
autochtones et le secteur de la protection de 'enfance, en soutenant le rétablissement de la confiance, qui est

une etape vitale dans les efforts de décolonisation. Le cercle contribue a (- 2 __gn

sensibiliser notre personnel et nos communautés aux conséquences du W

colonialisme et aux préoccupations actuelles, telles que la o~ 5 5 0/

surreprésentation des enfants autochtones dans les services de o

protection a l'enfance. Grace a cette éducation, nous sommes mieux de jeunes autochtones pris en

equipes pour remettre en question les systéemes d'oppression et charge par la FACSFLA sont

démanteler les politiques et les pratiques néfastes. ages de 16 ans ou plus

En termes de décolonisation, le Cercle Kewaywin est un catalyseur de % 70/ %

changement au sein de notre organisation. La décolonisation dans le °

domaine de la protection a I'enfance ne consiste pas seulement a réformer des enfants et des jeunes

les systemes; il s'agit de repenser et de réimaginer la facon dont nous slinchicfic: Beneficisntdiin
service de la FACSFLA sont

nous occupons des enfants. En écoutant les voix des ainés, des gardiens .
placés a la garde
du savoir et des dirigeants autochtones, nous commengons a réparer
: : : 20 \
les dommages causés par les pratiques coloniales et a favoriser un c -
systeme plus inclusif, plus respectueux et plus équitable pour les enfants et les familles autochtones.




karahkwa (Mohawk pour ‘soleil’)

Qui hous sommes

Le Cercle Kewaywin est un groupe
consultatif affilie a l'Agence, composé
de bénevoles issus des communautes
autochtones locales, de partenaires
communautaires et du personnel de
I'’Agence.

Kewaywin est un mot anishinaabe
ojibwe de 'Est qui signifie ‘rentrer a la
maison’, ce qui decrit la vision du retour
des enfants et des jeunes autochtones a
la maison et de leur connexion avec la
communaute et la culture.

Vision

Traviver et ancrer les enfants, les jeunes
et les familles autochtones de l'lle de la
Tortue dans leur culture, leurs liens et
les possibilités de partage des
connaissances, tout en veillant a ce que
ces enfants et ces jeunes grandissent
en bonne santé et soient intégrés au
sein de leur famille, de leur culture et de
leur communaute.

waskiskiy (Cree pour ‘pin’)

Mission

Avoir un impact positif sur le bien-étre
de chaque enfant, jeune et famille
autochtone de l'ile de la Tortue, qui
entre en contact avec l'Agence, en les
mettant en relation avec une
communauté ou un groupe
communautaire autochtone prospére
et, en retour, en développant la
conscience et la fierté autochtones
chez cet enfant, ce jeune ou cette
famille.




naamdd na (Blackfoot pour ‘abielle’)

Le Cercle Kewaywin a été créé en juin

2019 dans le but d’établir des liens avec les

communauteés et de demander conseil aux

di

membres de la communauté autochtones de la

C e u e n O u S région de KFL&A sur la meilleure fagon de
q (re)construire et de renforcer les relations entre
la SAE et les peuples autochtones afin d’honorer

n
fa I S O n S les appels a I'action de la de la Commission

Vérité et Réconciliation. L’Agence cherchait
egalement des conseils sur la maniere de
réaliser les changements apportés a son propre
plan stratégique (mis en ceuvre en novembre
2019 et aligné directement sur les engagements
provinciaux en matiére de bien-étre de I'enfance
afin d'oeuvrer avec les communautés
autochtones).

Le Cercle Kewaywin fournit des
recommandations a partir de perspectives
autochtones identifiées pour s'assurer que

la FACSFLA honore une vision du monde
autochtone dans le travail que 'Agence fait
avec les enfants, les jeunes et les familles

autochtones dans la juridiction de cette

derniere.
Le Cercle fournit un soutien et une
consultation concernant les pratiques, les
protocoles et les procédures

organisationnelles, ainsi qu'une

sensibilisation culturellement significative
aux enfants, aux jeunes, aux familles, au
personnel de 'Agence et au Conseil
d’administration.

maskw (Cree pour ‘ours’)



Decouvrez nos
membres

Le Cercle Kewaywin a l'nonneur de compter parmi ses membres des
personnes qui apportent un engagement profond et un large éventail de
connaissances, d'expériences et de compétences a ses activités. Les
membres du cercle sont des membres de la communauté autochtone, des
membres du personnel de la FACSFLA (appelés ‘“Techniciens’ au niveau du
Cercle), un représentant du Conseil d’administration de la FACSFLA et des
représentants des partenaires de la communauté. Les membres du Cercle
sont indiqués ci-dessous :

Mention honorable a:

Amanda Campbell, Assistante administrative principale, Services a la famille et a
I'enfance de Frontenac, Lennox et Addington (FACSFLA)

Amy Reid, Directrice administrative, Mohawks Bay of Quinte (MBQ)

Angela Woodhouse, Gestionnaire, équipe de liaison avec les familles, FACSFLA
Brianne Peters, Bibliothécaire chargée de la sensibilisation des enfants,
Bibliotheque publique de Kingston Frontenac (KFPL)

Emma Dimock, Directrice des services, FACSFLA

Kearstie Snary, Coordinatrice de la force et de la résilience intergénérationnelles,
Kingston Native Centre and Language Nest (KNCLN)

Laura Maracle, Coordinatrice culturelle, FACSFLA

Penni-Dawn Kernot, Membre de la communauté/Parent de famille d’accueil
Sarah Spencer, Directrice des services culturels, FACSFLA

Angela Maracle (FACSFLA)
Jacob Miller (KFPL)

Jayme Blondin (SACK)

Kate Brant (KCHC)

Lynda Gerow (Tipi Moza)
Mandy Wilson (Communité)
Mona Rahman (Liaison avec le Conseil
d’administration de la FACSFLA)
Rebecca Lloyd (FACSFLA)
Shyanne Brant (MBQ)

Théo Paradis (Communité)
Tracy Johnston (Communité)

enn bookaan (Michif pour ‘maculer’)

*(Au 31 décembre 2023, par ordre alphabétique des prénoms)



Reconnaissance des
partenaires communautaires du
Cercle Kewaywin

Le Cercle Kewaywin est reconnaissant aux nombreux partenaires
de la communauté qui non seulement fournissent l'espace et le
temps aux divers membres du Cercle pour assister aux réunions du
Cercle de facon continue, mais qui apportent également un soutien,
desressources et un parrainage inestimables a de nombreuses
initiatives du Cercle qui visent a engager et a honorer les enfants et
les familles autochtones au sein de notre communauté.
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du Cercle

Janvier 2024

 Participation a une conversation sur la représentation disproportionnée des enfants et des jeunes
autochtones pris en charge par la Société, tant a I'échelle locale que provinciale et sur la fagcon
d’aborder la question avec la communauté de la KFL&A au niveau du Cercle.

Fevrier 2024

¢ Participation a la consultation continue et contribution a 'élaboration du plan stratégique de la
FACSFLA (2024-2029), en particulier en ce qui concerne les piliers de la vérité et de la réconciliation
et de l'équite, de la diversite et 'inclusion.

» Soutien a la collecte de fonds de la FACSFLA pour la cuisson de biscuits dans le cadre de la Journée
Ayez un coeur, dont les recettes ont éte versees a la Société de soutien des Premieres Nations.

» Deuxiéme consultation communautaire avec Parcs Canada au sujet de la révision de la Villa Bellevue
afin de fournir un récit plus complet et de partager de plus grandes vérités sur les espaces historiques
et les experiences de la colonisation dans notre communaute.

ohyé:karon(t) (Mohawk pour ‘saumon’)



dibiki-giizis (Ojibwe pour ‘lune’)

Mars 2024

 Participation a des efforts de recrutement durables pour augmenter le nombre de membres du
Cercle (en particulier des membres de la communauté autochtone) par le biais d’'une campagne de
sensibilisation et de réseautage dans les medias sociaux.

e Commande d'une variété de tambours de tailles différentes grace aux fonds obtenus par le biais de
la subvention des fondations communautaires, qui seront utilisés par la communauté lors des
activités sociales de tambourinage.

¢ Chants Haudenosaunee et Anishinaabe pour la célébration des langues autochtones de Kingston a
Elbow Lake.

Avril 2024

» Soutien a la Bibliothéque publique de Kingston et de Frontenac pour l'obtention de services de
traduction en langue autochtone en ce qui concerne leur nouvelle Déclaration de solidarite.

Mai 2024

¢ Soutien a un événement communautaire a la FACSFLA dans le cadre de la Journée nationale de
sensibilisation aux femmes et aux filles autochtones disparues et assassinées et aux personnes
bispirituelles.

« Collaboration avec I'Ontario Native Women’s Association pour l'organisation de céerémonies
lunaires mensuelles pour la communaute.

Juin 2024 wy

« Soutien aux événements communautaires organisés dans le M2/ 7
parc urbain a 'occasion de la Journée nationale des peuples
autochtones en organisant un déjeuner avec Kokum, = /
proposant aux enfants et aux familles divers sandwichs pour EA W, RSN
le déjeuner et des histoires racontées par un ainé. NN

« Contribution d'articles a caractere culturel aux sacs-cadeaux
destinés aux étudiants autochtones célébrant des étapes
importantes de leur éducation (obtention d'un dipléme de 8e
ou 12e année, ou d'un diplome d’études postsecondaires) a
l'occasion de la cérémonie annuelle de remise des diplomes
de la FACSFLA pour les jeunes placés; remise de la bourse du
Cercle Kewaywin a un diplomé autochtone a 'occasion de la
cérémonie de remise des diplomes.
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monz (Algonquin pour ‘élan’)



mikiziw (Algonquin pour ‘aigle’)

Juillet 2024

¢ Soutien a l'ouverture du Jardin de médecine de la
FACSFLA lors de la cérémonie.

Aolt 2024

¢ Organisation d'un evénement special intitulé ‘Drum
Social Fun Day’ dans le parc Shannon pour les
enfants et les familles de la communauté, avec un
toboggan gonflable, de la nourriture de la part de
['organisme Loving Spoonful, une variété d’activités
pour les enfants, de la danse, du tambourinage et
des chants.

Septembre 2024

e Soutien a la célebration par la ville de Kingston
de la Journée du chandail orange en offrant des
repas aux membres de la communauté avant la
marche communautaire Appel a l'action.

» Soutien aux huttes de sudation (deux pour les
membres de la communauté et une pour le
personnel de la FACSFLA) en partenariat avec
I'aire de conservation du lac Gould.

e Soutien a la retraite culturelle annuelle des
jeunes de 'ANCFSAO (en partenariat avec le
camp d'été Tim Horton) en chaperonnant les
jeunes participants juniors et seniors.

« xDevoilement d'une importante ceuvre dart de
I"artiste autochtone Max Paradis, qui est exposee
dans les salles communautaires du bureau de la
rue Division de la FACSFLA (ou se déroulent les
activités sociales de tambourinage et de
nombreux autres événements communautaires).

*Voir pages suivantes pour les photos mikkuk (Inuktitut pour ‘plume’)
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Crédit photos: Christine Power



J'ai réalisé cette peinture au début de l'année 2024, ce fut un processus émotionnel
et long qui a duré plus d’'un mois. J'ai utilisé de l'acrylique, de la gouache et des
stylos pour donner vie a cette ceuvre. Cette peinture est mon interpretation de ['un
des appels a l'action de Vérite et Réconciliation. J'ai choisi 'Appel a l'action n®° 77,
qui stipule ce qui suit : Nous exhortons les archives provinciales, territoriales,
municipales et communautaires a travailler en collaboration avec le Centre national pour la vérité et
la réconciliation afin d’identifier et de recueillir des copies de tous les documents relatifs a ['histoire et
a l'héritage du systéme des pensionnats indiens et de les fournir au Centre national de Vérité et
reconciliation.

La peinture représente deux anciens, une ensemble prés d'un bol de fumée. Les anciens allument
le vase et laissent la fumee s’élever jusqu’a Skyworld et tous ceux qui s’y trouvent. Les collines a
l'arriere-plan sont entourées de tombes non marquées et de fleurs, pour représenter les enfants qui
ont été placés dans des pensionnats. Les fleurs témoignent d'une vie nouvelle et d’une résilience.
Méme dans un tableau aussi triste, j'utilise des couleurs vives pour montrer qu‘a travers le chagrin
et la souffrance, ily a un avenir plus radieux. Sur l'ensemble du tableau - sur les bords, dans ['herbe
et dans la fumée - figurent des centaines de noms d’enfants bien réels qui ne sont jamais rentrés
chez eux apres avoir fréquenté un pensionnat. Chaque nom est ecrit a la main avec soin, tous étant
des personnes réelles qui ont vécu. Dans I'ensembile, cette peinture a pour but de se souvenir des
enfants qui ont eté enleves, des enfants qui ont ressenti les effets d'un traumatisme générationnel
et de sensibiliser le public a I'histoire sombre du Canada.”

- Max Paradis, artiste
Crédit photo: Christine Power



/

Octobre 2024

¢ Observation organisationnelle par la FACSFLA
de la Journée nationale d'action pour les \
femmes, les filles et les personnes bispirituelles '
autochtones disparues et assassinées (Journée
de la robe rouge).

Novembre 2024

* Soutien aux efforts de gestion des terres de la FACSFLA en
plaidant et en voyant la planification se concrétiser en ce \ '
qui concerne |'ajout de décalcomanies de décharge sur les N
poubelles au bureau de la rue Division. ~——

¢ Collaboration avec 'ONWA pour organiser des activités -&\

sociales de tambourinage a Napanee.

X
—

Décembre 2024

« Livraison aux enfants autochtones et a leurs familles de kits de décoration de
biscuits sur le theme des fétes (financeés par et en collaboration avec _
Enyonkwa’nikonhriyo:hake (Good Minds) dans le territoire mohawk de “
Tyendinaga), comprenant un dépliant avec divers mots dans plusieurs langues
autochtones pour les aider & inspirer leurs efforts de décoration, avec des plans
pour organiser un concours de decoration de biscuits ou les jeunes soumettent
des photos de leurs biscuits décores et leurs noms sont inscrits dans un tirage au

sort pour gagner des prix amusants.

dwatoyi na (Blackfoot pour ‘chevreuil’)



Lumiere sur les
activites sociales de
tambourinage

Le Cercle a continué d'organiser des soirées de
tambourinage tout au long de l'année dans les
communautés de Kingston et de Napanee.

Les soirees sociales ont permis aux jeunes et
aux personnes qui leur sont chéres de se de se

(re)connecter a la communauté pour chanter,
danser, jouer du tambour, et de chanter, de
danser, de jouer du tambour et de s'engager
dans des enseignements et des
apprentissages.

madwe’ (Ojibwe pour ‘tambour’)

Des soirées de tambourinage en personne ont été organisees, sur une base
bihebdomadaire a Kingston, dans les trois grandes salles communautaires du premier
étage du bureau de la rue Division de la FACSFLA. En partenariat avec 'ONWA, des
soirées sociales de tambourinage en personne ont été organisées chaque mois a
Napanee dans les deux grandes salles communautaires du premier étage du 99,
avenue Advance. Les activités sociales organisées aux deux endroits ont continué a
attirer un grand nombre de jeunes et de familles tout au long de l'année.

Toutes les activités sociales de tambourinage, tant 4 Kingston qu’a Napanee, ont été
marqueées par le partage d'un repas en tant que communaute, ce qui a souvent permis
aux jeunes autochtones d'apprendre aux cotes des membres du Cercle Kewaywin a
préparer les plats a partager et/ou a soutenir les entreprises locales (dont certaines sont
détenues par des Autochtones) en servant de traiteur pour les repas a partager. Ce sont
aussi des occasions pour les enfants, les jeunes, les familles, les agents de garde, les
employés de ['Agence et les partenaires communautaires d’établir des liens et des
relations avec les membres et les soutiens de la communauté Autochtone.






Messages des
membres actuels*

Penni-Dawn Kernot

Membre de la communauté et Parent de famille
d'accueil

Faire partie du Cercle Kewaywin a éte une
experience extraordinaire, permettant de parler des
problemes auxquels les peuples autochtones sont
confrontés dans leur vie et d"avoir un impact positif
sur lacommunaute.

Quril s’agisse de planifier et d’organiser des événements
pour lacommunauté et les enfants qui travaillent pour
I’Agence ou de discuter de solutions aux problémes, le
Cercle Kewaywin a permis & un plus grand nombre de voix
de participer a la discussion et de créer un avenir meilleur
pour toutes les personnes concernées. Le Circle renforce la
force et la résilience de la communaute et de ceux qui y
participent.

Mikayla Storms
Coordonnatrice des services a la famille, MBQ

K Le Cercle Kewaywin offre aux membres des espaces
culturellement securitaires ou ils peuvent se rassembler,
collaborer et tisser des liens grace a des cercles de discussion
et des cercles de tambourinage bihebdomadaires. Ces cercles
renforcent nos valeurs culturelles de communauté et nos
traditions d’approches centrées sur lacommunaute. Le Cercle
Kewaywin favorise la sensibilisation culturelle et l'inclusion des
connaissances traditionnelles. Je peux voir les valeurs
integrees dans les processus de prise de decision.

Je constate qu’il est possible d’inclure davantage les langues,
meme si je reconnais que beaucoup d’entre nous s‘efforcent
de les recupeérer dans leurs communautes. Nous pourrions
peut-étre nous efforcer d’offrir des cours de langue et de la
rendre plus preésente dans les programmes proposes aux
enfants, aux jeunes et a leurs familles.

Le Cercle Kewaywin veille a preserver les perspectives
autochtones dans la planification, la prise de décision et la
mise en ceuvre des programimes.

—

*Membres en date de janvier 2025



Messages des
membres actuels

Elizabeth Peterson
Assistante culturelle, FACSFLA

Je suis un membre actif du Cercle Kewaywin depuis aout
2024, lorsque j'ai commence a travailler en tant qu‘assistante
culturelle a la FACSFLA. Devenir membre et participante du
Cercle Kewaywin m’a permis d'établir des liens avec la
communaute que je ne pensais pas possibles, méme apres
avoir travaillé dans ce domaine avec les familles pendant 15
ans. Il est extrémement gratifiant de pouvoir s'asseoir dans un
espace avec des personnes partageant les memes idees et de
discuter des moyens de repondre aux besoins de notre
communauté et de nos familles. Je suis en mesure d'apporter
des idées novatrices au groupe, de partager les besoins et les
opinions des familles, et de planifier la programmation avec le
soutien du cercle et de la communaute. J'ai la conviction que
ces importants partenariats communautaires nous ont permis
de mieux atteindre les membres de la communaute et de
rétablir les relations avec les familles qui ont subi des
fraumatismes intergeneérationnels lies au systéme de
protection a l'enfance. Le développement de ces relations
avec les familles, les enfants et lacommunaute nous a permis
de mieux démontrer notre engagement en faveur de la verité
et de la réconciliation en ampilifiant les voix autochtones et en
les concrétisant.

Brianne Peters

Bibliothécaire - Services a l'enfance, KFPL

En tant que représentante de la KFPL, jai été
chaleureusement accueillie au sein du Cercle Kewaywin,
ce qui m’a donneé une occasion précieuse d’approfondir
ma compréeéhension culturelle et de contribuer activement
al'amelioration de la vie des enfants, des jeunes et des
familles autochtones. Grace a notre participation, KFPL a
renforcé son engagement a fournir des programmes et des
services inclusifs et culturellement informes, tout en
soutenant le travail continu de Veérité et Reconciliation.
Nous sommes particulierement reconnaissants
d’apprendre aupres d’autres organismes autochtones du
groupe, dont les points de vue et les connaissances ont
Jjoué un réle determinant dans ['élaboration de notre
approche. Cette expérience a mis en eévidence le fait que
'établissement de partenariats plus solides et plus
significatifs avec les communautes et les organismes
autochtones repose sur une base de respect, de
comprehension, d’écoute active et d’engagement a long
terme en faveur de la collaboration.




Messages des
membres actuels

Emma Dimock

Directrice des services, FACSFLA

Ma participation au Cercle Kewaywin a éte déeterminante pour
mon développement en tant que femme non autochtone et
en tant que dirigeante de la FACSFLA. Je suis reconnaissante
a tous les membres et & leurs contributions.

Ce partenariat a permis d’améliorer la sensibilisation,
d‘éclairer la prise de décision et de soutenir des événements
celebrant les communautés autochtones, contribuant ainsi
de maniere significative a nos services.

J'apprécie d’assister regulierement aux activites sociales de
tambourinage et d’apporter mon soutien aux evenements
communautaires en fournissant et en préparant des repas
pour tous ceux qui y assistent. Toute ma gratitude va a
Kewaywin pour cette collaboration permanente.

Angela Woodhouse

Gestionnaire, equipe de liaison avec les familles,
FACSFLA

Je suis membre de Kewaywin depuis sa création.

Le Cercle Kewaywin est une approche unique et centrée
sur la communaute pour defendre et soutenir les enfants,

les jeunes et les familles, qu'ils soient ou non impliques
dans le systeme de protection a l'enfance. Kewaywin signifie
‘rentrer a la maison’ - ne me quitte jamais, il est donc de ma
responsabilité de veiller a ce que ce soit le cas pour les
personnes touchees par la protection a l'enfance.

Mon expeéerience en tant que membre a été trés enrichissante au
fil des ans. J'ai vu de mes propres yeux le soutien apporte aux
jeunes, aux enfants et aux familles, y compris les liens
communautaires qui ont ete etablis pour les enfants, les jeunes,
les parents d’accueil et autres agents de garde grace aux
evenements culturels soutenus par Kewaywin; l'accent mis sur la
creation d‘'opportunites pour les enfants/jeunes et leurs familles
de connaitre et d’expérimenter leur culture; et les engagements
pris par d'autres organismes pour aider a améliorer les resultats
pour lacommunauté.




Messages des
membres actuels

Laura Maracle

Coordinatrice culturelle, FACSFLA

C’est un honneur pour moi de travailler avec le Cercle
Kewaywin depuis maintenant cinq ans. Je repense souvent a
la raison pour laquelle j'ai postule pour travailler a la
FACSFLA. Je cherchais a mieux comprendre le mandat d’'une
agence de protection a l'enfance afin de mieux saisir
pourquoi les enfants autochtones continuent d'étre
surrepresentés dans ce systéme.

L’éducation a ete mon fil conducteur en tant qu’enseignante
professionnelle au cours des trente dernieres annéees.
Soutenir et encadrer les jeunes est une responsabilite qgue je
vis et que je prends tres au serieux. C’est grace a ces deux
forces motrices que j'ai su que je devais travailler au sein de
ce systeme pour apprendre et faire partie du changement; le
changement etant les relations entre les familles
auttochtones, la communauté environnante, les
collaborateurs de lacommunaute, les personnes qui
travaillent dans les agences de protection a l'enfance et
(surtout) les jeunes. Pour participer au changement, il faut
changer en méme temps que lui. J'ai éte temoin d'une
pléthore de changements entre la FACSFLA et la
communaute autochtone de la région visee par le traité « Bol
aune seule cuillere ». Le Cercle Kewaywin a éte la force
motrice de ce changement, nous guidant alors que nous
nous efforcons de suivre les voix des familles et des
communautes autochtones de cette région. Je suis honoree
d’avoir éte le mentor des aings, des gardiens du savoir, des
éducateurs, des pionniers et des artisans du changement du
passé, du présent et de ceux qui continueront a le faire dans
le futur. Selon moi, le secret de la vie réside dans la
construction de relations. C’est ce que j'ai appris au cours de
ces cinq dernieres années avec le Cercle Kewaywin, a savoir
un changement significatif dans les relations avec les familles
et les communautes autochtones avec lesquelles nous
travaillons, en écoutant d’abord, en se laissant guider par
leurs voix et leurs besoins.




Le saviez-vous?

56%
des enfants et des jeunes places sous la
responsabilité de la de la FACSFLA sont

autochtones

Inconnu
4%

Metis
32.3%
Premieres nations
62.6%
Inuits \
N 1,,\ N\ 4
«Participations autochtones, rapport d’avancement de la zone Est, 27 octobre 2023 N\ / W’II' //} /

sismo’kan (Mi’kmagq pour ‘érable a sucre’) > U/ =



Futures
entreprises

A venir en 2025

« Atelier de couverture de guérison pour les jeunes (janvier 2025)

» Concours de décoration de biscuits de la Journée du cceur (février
2025)

« Atelier pour les jeunes sur le traitement du cuir (mars 2025)

» Tambour social zéro déchet (mars 2025)

« Journée des langues autochtones de Kingston (avril 2025)

» Journée nationale de sensibilisation aux femmes et aux filles
autochtones disparues et assassinées et aux personnes
bispirituelles (mai 2025)

« Journée nationale des peuples autochtones (juin 2025)

» Journée de la chemise orange (septembre 2025)

« Journée de la robe rouge (octobre 2025)

« Atelier de fabrication de tambours pour les jeunes (a déterminer)

« Cérémonies de la lune (mensuelles tout au long de 'année 2025)

« Activités sociales de tambourinage (Kingston et Napanee, tout au
long de I'annee 2025

Avez-vous des suggestions
a faire au Cercle pour une
prise en compte dans sa
planification pour 2025?

Le Cercle Kewaywin vous invite a lui faire
part de vos commentaires et de vos idées!

Veuillez consulter notre page Contactez-
nous a la fin de ce rapport pour savoir
comment vous pouvez nous contacter.

okwaho (Mohawk pour ‘loup’)



Le Cercle Kewaywin est heureux de pouvoir
offrir a ses membres l'opportunité de se
connecter a la communauté KFL&A.
N'hésitez pas a nous contacter!

: ¢, Téléphone
"»] ‘otéhimin (Cree pour
‘fraise’) 613-545-3227

#A Adresse

817, rue Division
Kingston, ON K7R 4C2

klgutanginnak (Inuktituk
pour ‘myrtille’)

% Courriel

. . go@kewaywin.ca
miskorhin (Ojibwe pouy
* “framboise’)”

. @ Site web
. : ‘e https://www.facebook.com

Veuillez noter que cette adresse courriel est gérée fil ho?
par les membres du Cercle issus de la communaute ZMP_D_
id=100090169321221

autochtone locale et non par le personnel de
'Agence ou les partenaires communautaires

siegeant dans le Cercle.
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