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QUI NOUS
SOMMES

Le Kewaywin Circle est un groupe consultatif affilié a 'Agence, composé de
bénévoles issus des communautés autochtones locales, de partenaires
communautaires et du personnel de ’'Agence.

Kewaywin est un mot anishinaabe de I'Ojibwé oriental qui signifie «rentrer a la
maison », et qui décrit la vision du retour des enfants et des jeunes autochtones a
la maison et de leur connexion avec la communauté et la culture.

ORIGINES

Le Kewaywin Circle a été créé en juin 2019
danslintention d’entrer en contact avec les
membres des communautés autochtones
de la région de KFL&A et de leur demander
conseil sur la meilleure facon de
(re)construire et de renforcer les relations
entre la SAE et les peuples autochtones afin w
d'honorer les appels a l'action de la
Commission de vérité et de réconciliation.
L'’Agence cherchait également des conseils
sur la maniere de réaliser délibérément les
changements apportés a son propre plan
stratégique (qui a été mis en oceuvre en
novembre 2019 et s'aligne directement sur
les engagements provinciaux en matiere
de bien-étre de I'enfance visant a travailler
avec les communautés autochtones).




CE QUE NOUS FAISONS

Le Kewaywin Circle fournit des recommandations a partir de
perspectives identifiées par les Autochtones afin de s'assurer que
I'’Agence honore une vision du monde autochtone dans le travail
gu'elle effectue avec les enfants, les jeunes et les familles
autochtones relevant de la compétence de I'Agence.

Le Cercle apporte son soutien et ses conseils en matiere de
pratiqgues, de protocoles et de procédures organisationnelles, ainsi
gu'une sensibilisation culturellement significative aux enfants, aux
jeunes, aux familles, au personnel de I'Agence et au conseil
d'administration.

VISION

Raviver et ancrer les enfants,
les jeunes et les familles
autochtones de Turtle Island
dans leur culture, leurs liens
et les possibilités de partage
des connaissances, tout en
veillant a ce que ces enfants
et ces jeunes grandissent en
bonne santé et soient
intégrés au sein de leur
famille, de leur culture et de
leur communauté.
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GOAL

Raviver et ancrer les enfants,
les jeunes et les familles
autochtones de lile de Ia
Tortue dans leur culture, leurs
liens et leurs possibilités de
partage des connaissances,
tout en veillant a ce que ces
enfants et ces jeunes
grandissent en bonne santé
et soient intégrés au sein de
leurs familles, de leurs
cultures et de leurs
communauteés.




UN MESSAGE DE SARAH SPENCER

DIRECTRICE DES SERVICES CULTURELS DE LA FACSFLA

“ Chaque enfant vient d'un contexte culturel unique, qui fagonne sa vision du monde, ses
valeurs et ses réponses aux systemes de soutien. Reconnaitre et honorer les origines
culturelles des bénéficiaires des services de la FACSFLA ne favorise pas seulement la
confiance, mais fagconne également une planification conjointe efficace et durable avec les
familles et les communautés, qui répond a leurs besoins uniques. |l est impératif que le
secteur du bien-étre de I'enfance reconnaisse I'importance profonde de I'adhésion aux
Appels a I'action pour la vérité et la réconciliation ; ils représentent un cadre essentiel pour
reconnaitre les injustices historiques et travailler a la guérison et a la réconciliation au sein
des communautés indigenes et au-dela.

L'adhésion aux appels a I'action n'est pas seulement
une question de conformité ; il s'agit de favoriser un
changement significatif et de restaurer la confiance.
Elle nécessite une approche globale qui implique
d’écouter les voix des Autochtones, d'engager un
dialogue constructif et de mettre en ceuvre des
mesures concretes pour s'attaquer aux causes
profondes de l'injustice. Le Kewaywin Circle est la
concrétisation de cette approche, un engagement
de notre Agence a s'attaguer aux problemes
systémiques qui ont perpétué les traumatismes
intergénérationnels et perturbé les familles et les

communautés autochtones. Il s'agit notamment de 2
reconnaitre I'néritage néfaste des pensionnats, de AN = S
garantir des services culturellement adaptés et de -

donner aux autochtones les moyens de prendre des
décisions en matiére de bien-étre de I'enfance. Les
conversations et les recormmandations du Cercle
sont orientées par ce qui est le mieux pour les
enfants, les jeunes et les familles autochtones, et les
décisions sont guidées par les voix des enfants, des
jeunes, des familles et des membres de la
communauté autochtones.

En tant que directrice des services culturels de la
FACSFLA et technicienne principale de I'Agence
au sein du Kewaywin Circle, je m'engage a
montrer 'exemple et a travailler en collaboration
avec les communautés autochtones pour mettre
en place un systeme du bien-étre de I'enfance
ancré dans le respect, la compréhension et la
solidarité ».

Sarah Spencer
Directrice des services culturels
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RENCONTREZ NOS
MEMBRES

Le Kewaywin Circle a I'honneur de compter parmi ses membres des
personnes qui apportent un engagement profond et un large éventail de
connaissances, d'expériences et de compétences a ses activités. Les
membres du cercle sont des membres de la communauté autochtone, des
membres du personnel de la FACSFLA (appelés « techniciens » au niveau du
Cercle), un représentant du conseil d'administration de la FACSFLA et des
représentants des partenaires de la communauté. Les membres du Cercle
sont indiqués ci-dessous™*:

e Amanda Campbell, Assistante administrative principale, Services a la famille et a I'enfance de
Frontenac, Lennox et Addington (FACSFLA)

e Andrée Willetts, Travailleuse des services a la famille, équipe des Premiéres Nations, des Inuits et
des Métis (PNIM), FACSFLA

e Angela Maracle, Travailleuse des services a la famille, équipe PNIM, FACSFLA Angela

e Woodhouse, Gestionnaire, équipe de liaison avec les familles, FACSFLA

e Cedar Brant-Swain, Services aux Victimes Autochtones (IVS), Mohawks de |la baie de Quinte
(MBQ)/Kenhté:ke Kanyen'keha:ka

e Colette Sicard, Travailleuse des services a I'enfance, Equipe PNIM, FACSFLA Emma Dimock,

e Directrice des services, FACSFLA

e Jacob Miller, bibliothécaire chargé de la programmation pour adultes et de la sensibilisation,
bibliotheque publique de Kingston Frontenac (KFPL)

e Jayme Blondin, Conseillere indigene, Sexual Assault Centre Kingston (SACK) Kearstie Snary,

e Coordinatrice de la force et de la résilience intergénérationnelles, Kingston Native Centre and
Language Nest (KNCLN)

e Kimberley Debassige, Membre de la Communauté

e | aura Maracle, Coordinatrice culturelle, FACSFLA

e Mandy Wilson, Coordinatrice des connexions communautaires, KNCLN

e Penni-Dawn Kernot, Membre de la communauté/Parent de famille d'accueil

e Rebecca Lloyd, Travailleuse des services culturels, Equipe PNIM, FACSFLA

e Sarah Spencer, Directrice des services culturels, FACSFLA

e Shyanne Brant, Coordinatrice des services aux victimes, IVS, MBQ/Kenhté:ke Kanyen'keha:ka

e Stephanie Mcllroy, Etudiante en stage, Equipe PIM, FACSFLA

e Sydney Creen, Travailleuse de proximité pour le bien-étre des jeunes des Premieres Nations,

Good inds/ Enyonkwa'nikonhriyo:hake, MBQ/Kenhté:ke Kanyen'keha:ka
e Tracy Johnston, Membre de la Communauté -

Mention honorable a:
Théo Paradis, Lynda Gerow, Ray Byrne, Kate Brant et Mona Rahman

. Au 31décembre 2023, parordre alphabétique des prénoms) | page 06




RECONNAISSANCE DES
PARTENAIRES m
COMMUNAUTAIRES DU
KEWAYWIN CIRCLE

Le Kewaywin Circle est reconnaissant aux L
nombreux partenaires de la communauté qui " p 4
non seulement fournissent I'espace et le

N, i"
temps aux divers membres du Cercle pour
assister aux réunions du Cercle de facon
continue, mais qui apportent également un Tgt Oon

soutien, des ressources et un parrainage
inestimables a de nombreuses initiatives du
Cercle qui visent a engager et a honorer les
enfants et les familles autochtones au sein de

notre communauté.

t
/facs

Kingston Community
Health Centres

Centres de sante
communautaire de Kingston

' B ‘ Community Foundation
. for Kingston & Area

magr’na!‘fon
Inf; 09’
ormation ins?" KINGSTON

FRONTENAC
4 -\ PUBLIC LIBRARY

In_digenOUjs “I' I II II Mohawks of the

Victim Services Bay of Quinte
YOUR PUBLIC LIBRARY
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LES REUSSITES DU CERCLE //

FAITS SAILLANTS 7

Pendant quatre années consécutives, le Cercle a continué a générer des conversations,
des idées et des opportunités significatives de connexion et de guérison en relation
avec la culture autochtone et la sensibilisation de la communauté.

Le Kewaywin Circle a continué a se réunir toutes les deux semaines tout au long de I'année afin d'initier
et de favoriser le soutien, I'orientation et les liens avec la communauté et les connaissances culturelles
pour les familles, les enfants et les jeunes qui travaillent avec I'’Agence et qui sont identifiés comme
autochtones, les responsables qui ont des enfants ou des jeunes identifiés comme autochtones vivant
chez eux, le personnel de I'Agence qui fournit des services aux familles, aux enfants et aux jeunes
autochtones, et le conseil d'administration (qui tient 'Agence responsable des engagements pris, du
travail effectué et des politiques/procédures en place). Le Cercle a également continué a donner son
avis, dans une optique autochtone, sur les services offerts par les Services a la famille et a I'enfance de
Frontenac, Lennox et Addington (FACSFLA) et a formuler des recommandations en vue d'un
changement.

Soutien au rassemblement de la communauté au milieu
de I'hiver organisé par le Conseil des grands-méres
JANVIER Activités en salle et en plein air pour les enfants et les
jeunes participant au Rassemblement, et don de

paniers de féte a 20 participants.

Journée du cceur Taco Tuesday + BasketRaffle collecte des
fonds pour le voyage au zoo de Toronto du KCHC

~ Organisation de deux événements distincts de collecte de
FEVRIER fonds a la FACSFLA, dont les recettes ont servi a financer le
transport des jeunes et des familles

Soutien a la cérémonie de I'eau sucrée du Conseil des
grands-meéres de Katarokwi

Participation a des taches d'aide a la cérémonie

Soutien au KCHC lors de I'événement Maple Madness
Distribution de crépes et de boissons a chaque participant
par le biais du KCHC @ Little Cat Creek

Partenariat avec KILN pour I'atelier « Hides to Rattles »
Opportunité d'apprentissage tres réussie pendant les
vacances de mars pour les jeunes et les familles autochtones

Co-développement et co-délivrance d’'un programme de
formation destiné aux autochtones et mandaté par le
MSESSC

En partenariat avec le personnel de la FACSLA, rédaction et
mise en ceuvre de modules de formation sur les compétences
culturelles pour les parents de famille d’accueil exigés par le
ministere, conformément aux changements apportés aux
réglementations du cadre des normes de qualité.

Participation a la foire communautaire KCHC Spring Together
Participation a des taches de soutien a I'événement




LES REUSSITES DU CERCLE //

FAITS SAILLANTS (SUITE) 7

Le Cercle a continué a fournir une grande variété de soutiens et de services aux
jeunes autochtones tout au long de I'année dans le but de les aider a identifier les
dons qu’ils ont regus et les maniéres d’étre qui y sont liées, a guérir les liens avec
I'esprit, la famille, la communauté et la nation, et a (re)développer les relations avec
les roles et les savoirs traditionnels

Il s'agissait notamment d’'élaborer des offres groupées, de proposer des ateliers culturellement
pertinents et des possibilités de recevoir des enseignements, d'offrir des possibilités d'exposition
aux langues, pratiques et traditions autochtones, de mettre les jeunes et les familles en contact
avec d'autres services et soutiens communautaires grace aux efforts de collaboration des
membres, de participer a des consultations avec des partenaires communautaires sur la prestation
de services, la programmation et les projets axés sur les autochtones et/ou dirigés par eux, et
d'accroitre la sécurité culturelle de I'organisation, etc,

Inauguration du Jardin médicinal du Kewaywin Circle
Inauguration du jardin (situé au 817, rue Division, a

MAI Kingston) avec des chants et des tambours, en
s'engageant a prendre soin des choses qui poussent a
I'intérieur.

Contribution a la Journée nationale des peuples autochtones
organisée a I'’échelle de la ville

Distribution de sandwichs pour le petit-déjeuner des
participants; présence sur place pour répondre aux besoins des
animateurs de I'événement, y compris le soutien a la tente de
premiers secours et de louveteaux perdus

Création d’'une communauté pour les diplomés autochtones
Remise de kits de boue et d’enseignements aux diplémés de la
PNIM recevant des services de la FACSFLA, et présentation de la
bourse du Kewaywin Circle du Futures Fund

Soutien aux célébrations de la fierté 2SLGBTQ+ de la
FACSFLA

Participation aux marches de la fierté et bénévolat au stand de
I'’Agence lors des foires communautaires de Kingston et de
Napanee

Soutien a I'atelier « jupe et chemise a rubans » du KILN
Soutien a I'achat de fournitures pour faciliter un atelier
familial de confection de jupes en ruban et/ou de chemises
JUILLET organisé par le KILN

La direction du Kewaywin Circle accueille la nouvelle
directrice de 'organisation
Sarah Spencer a pris ses nouvelles fonctions de directrice des
services culturels de la FACSFLA (y compris la supervision de
I'organisation du soutien technique au Kewaywin Circle).

Soutien aux jeunes participant au camp de ’ANCFSAO
Plusieurs membres ont agi comme chaperons pour une
poignée de jeunes qui ont participé au camp culturel Tim
Horton’s de TANCFSAO avec beaucoup de succes.
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LES REUSSITES DU CERCLE

FAITS SAILLANTS (SUITE) %

SEPTEMBRE

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE
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Journée nationale de la vérité et de la réconciliation
Organisation d'une manifestation axée sur les enfants, ouverte
a la communauté, avec un feu sacré, des enseignements et un
repas-partage en I'honneur des étres chers disparus

Mandat révisé

Des ajustements mineurs ont été apportés au document
d'orientation fondamental du Cercle, le mandat, et il a été
convenu de le réexaminer chagque année et d'y apporter des
révisions organiques.

Début de I'élaboration d’'une stratégie pour 2024

Nous avons passé du temps a réfléchir et a coordonner
I'approche des activités futures du Cercle pour I'année a venir,
y compris le recrutement de nouveaux membres,
I'intensification des efforts de gestion des terres et
I'observation des journées importantes pour les
communautés autochtones

Consultation concernant le nouveau plan stratégique
de la FACSFLA

Apport d'informations précieuses provenant de diverses
visions du monde autochtones a I'équipe de direction de la
FACSFLA en ce qui concerne la vision de la refonte du plan
stratégique 2024-2029 de I'Agence

Poursuite de la stratégie de construction pour 2024
Conversation permanente concernant I'engagement des
partenaires communautaires dans des opportunités
d'alliances, I'implication des jeunes dans des moyens orientés
vers l'action et la poursuite de I'offre d'opportunités pour une
diversité de connexions communautaires.



LUMIERE SUR

LES LANGUES

O1. Eh kati'niiohtonhak ne

onkwa’'nikon:ra

« Et maintenant, nos esprits ne font
gu'un »; il s'agit d'une phrase clé répétée
tout au long du discours d'action de grace
mohawk (I'Ohenten Kariwatekwen, ou

« les mots qui sont prononcés avant tous
les autres »), qui est souvent prononcé en
ouverture des réunions du Kewaywin
Circle, et qui constitue un moyen de
rassembler les gens autour d'un objectif
commun.

03. Ninikamon

« Je veux chanter »; ce sentiment cri
peut étre entendu lors des activités
sociales de tambourinage
organisées régulierement par le
Kewaywin Circle, ou les enfants, les
jeunes, les familles et |a
communauteé se réunissent pour
partager de belles chansons, des
enseignements culturels et de
délicieux repas.

page 11

Le Kewaywin Circle integre une
variété de langues autochtones
dans tous les aspects du soutien
gu'il apporte aux jeunes et aux
familles d'origine autochtone avec
lesquels il travaille, ce qui en fait la
pierre angulaire de la connexion a
la communauté et a la culture.

Vous trouverez ci-dessous quelques
mots et expressions tres importants
dans différentes langues autochtones
qui sont représentatifs de la diversité
des communautés autochtones sur ce
territoire:

02. Nanagaadawendimowin

« Conscience critigue/décolonisation »'; ce
mot Anishnaabemowin est important pour le
travail effectué par le Cercle au sein de la
FACSFLA et de la communauté locale,

« déstabilisant le colonisateur » en
fournissant une variété de perspectives
autochtones pour informer la prestation de
services de protection de I'enfance et en
offrant de nombreuses opportunités pour
que les gens établissent un lien avec la
culture au sein de la communauté.

04. Kewaywin

« Rentrer a la maison »; c'est un mot
anishinaabe de I'Ojibweé oriental que
le cercle a utilisé pour nommer ce
collectif dévoué, car il décrit la vision
commune des membres, qui
consiste a ramener les enfants et les
jeunes autochtones a la maison et a
les relier a la communauté et a la
culture.




LUMIERE SUR LES

ACTIVITES SOCIALES DE
TAMBOURINAGE

Le Kewaywin Circle fournit des conseils et des recommandations
sur la création et la mise en ceuvre de liens accessibles et
significatifs avec la culture pour les enfants, les jeunes et les
familles qui recoivent des services de I’Agence.

Tout au long de I'année, le Cercle a continué d’organiser des soirées de tambourinage sur une base
bihebdomadaire, dans les trois grandes salles communautaires du premier étage du bureau de la rue
Division de la FACSFLA (qui sont souvent pleines a craquer). Les activités sociales ont continué a
attirer un grand nombre de jeunes et de familles. Elles ont permis aux jeunes et aux personnes qui
leur sont chéres de se (re)connecter au sein de la communauté pour chanter, danser, jouer du
tambour et participer a des enseignements et des apprentissages.

Toutes les activités sociales de tambourinage comprenaient le partage d’un repas en tant que
communauté, ce qui donnait souvent l'occasion aux jeunes autochtones d’apprendre aux cotés des
membres du Kewaywin Circle a préparer les plats a partager et/ou de soutenir les entreprises locales
(dont certaines sont dirigées ou détenues par des autochtones) en servant de traiteur pour les repas
a partager; cela comprenait un repas spécial pour les fétes du solstice d’hiver en décembre, qui a été
préparé par un traiteur autochtone local.

De nombreux membres du personnel de la FACSFLA se sont portés volontaires pour aider a répondre
aux divers besoins liés aux activités sociales de tambourinage aux cotés des membres du Cercle
communautaire, notamment en admettant les participants dans le batiment apreés les heures de
travail, en aidant a la préparation des repas et/ou en fournissant des repas préparés a la maison, en
faisant participer les jeunes et en gardant les enfants, ainsi qu’en nettoyant les lieux.

Les soirées sociales de tambourinage organisées a
Napanee, au 99 avenue Advance, dans les salles
commuhnautaires, sur une base mensuelle, se sont
poursuivies tout au long de I'année 2023. Ce
programme social régulier a débuté en 2022 en
réponse a une indication massive des familles
autochtones vivant dans les comtés de Lennox et
d’'Addington, qui recoivent également des services
de la FACSFLA, selon laquelle il existe un besoin
d’opportunités de connexion, d’établissement de
relations, d’apprentissage culturel et de croissance
pour les résidents des communautés rurales.

Grace aux conseils du Kewaywin Circle et a
une subvention de la Community
Foundation for Kingston & Area, I'’équipe
des services culturels de la FACSFLA a
acheté des tambours communautaires afin
de pouvoir continuer a organiser des
activités sociales de tambourinage de
maniere plus durable.
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LUMIERE SUR LES HISTOIRES

LAURA MARACLE, COORDINATRICE CULTURELLE, FACSFLA

“ Je m'appelle Teyoronhyayentere's. Je fais partie du clan de I'Ours. Mon nom anglais est Laura Maracle.
Mon nom se traduit approximativement par « elle reconnait deux cieux ». Je suis une femme métisse qui a
pris la décision consciente de vivre sa vie selon la tradition haudenosaunee. Mon pére biologique était un
Anishinabek et ma mere est d'origine francaise et irlandaise. Le pére qui m’a élevée est Haudenosaunee
(Mohawk) et c'est ainsi que je sais que Tyendinaga est ma maison aujourd’nhui. Je suis née et j'ai grandi a
Toronto, ou j'ai passé les vingt-deux premiéres années de ma vie. J'ai ensuite déménagé sur le territoire
mohawk de Tyendinaga, a une heure a l'ouest de Kingston.

J'ai vécu toute ma vie dans le cadre du traité/accord sur le wampum « Un plat avec une cuillére ».

Je suis une femme autochtone forte et fiere, une s N
fille, une meére, une niéce, une sceur, une tante et
une amie. Je marche toujours entre deux mondes
et j'aide les autres a le faire. C'est avec humilité
gue je vis avec la culture autochtone et que
j'assume mes responsabilités envers I'ensemble de
la création.

Le Kewaywin drum circle est une occasion pour la
communauté de se rassembler, pour les enfants
de créer des relations avec leurs pairs et les
membres de leur famille, et pour la communauté
de Kingston et de Napanee. Les chanteurs de la
communauté locale sont invités a partager leurs
dons, leurs chansons et leurs histoires. C'est
vraiment magique. C'est |'occasion pour les jeunes
de partager leurs chansons, d'apprendre a diriger,
d'apprendre les cérémonies et le protocole, et
d’'avoir la possibilité de diriger dans leur style
unique et individuel.

Personnellement, ma famille 'utilise comme une
« soirée grand-mere ». Au départ, c'était une
occasion pour mes enfants et leurs cousins de
passer du temps en famille pendant une période
ou ils ne se voyaient pas souvent. Méme si le
mercredi soir est le seul soir de la semaine ou ils
peuvent passer du temps ensemble avec leur
grand-mere, ils ont choisi de faire une heure de
route et d'utiliser le soir du tambour comme lieu
de rencontre. Cela les a vraiment rapprochés a un
moment ou ils ne pouvaient pas |'étre. 5}

Aujourd’hui, méme si les circonstances ont / |
changé et qu'ils voient plus souvent leurs cousins . ".I
germains, ils choisissent de continuer a participer \
a la soirée de leur grand-mere, et ce depuis
plusieurs années. »
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LUMIERE SUR LES HISTOIRES

Les membres du Kewaywin Circle expliguent avec leurs
propres mots ce que signifie pour eux le fait de faire
partie de ce groupe consultatif.

« Mon aspect préféré en tant que
membre de Kewaywin est de voir les
visages familiers et les nouveaux
visages souriants lors des activités
sociales de tambour. Il est tres
important pour moi de faire partie
d'un comité qui offre un espace
inclusif, sar, positif et accueillant pour
les personnes et les familles. »

Rebecca Lloyd

Agent de soutien culturel,
FACSFLA

« Avoir ['occasion de siéger au Kewaywin Circle
est une autre facon de soutenir les familles, les
parents et les jeunes qui traversent des
périodes difficiles en créant des espaces surs
et des possibilités d'apprentissage, de
guérison et de connexion avec la
communauté. Je suis reconnaissante de
sieger et d'aider le Kingston Native Centre and
Language Nest a poursuivre le travail et la
guérison entre la communauté autochtone et
les familles impliguées dans le systeme du

bien-étre de I'enfance. »

Kearstie Snary
Coordinatrice de la force et de la
résilience intergénérationnelles, KNCLN
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LUMIERE SUR LES HISTOIRES

Les membres du Kewaywin Circle expliguent avec leurs
propres mots ce que signifie pour eux le fait de faire
partie de ce groupe consultatif.

Angela Maracle

Agent de soutien culturel,
FACSFLA

Emma Dimock

Directrice des services,
FACSFLA

« En tant que femme Haudenosaunee (Mohawk), je suis
incroyablement comblée par les retombeées positives que le
Kewaywin Circle apporte a la communauté autochtone ici a
Kingston. Notre Cercle joue un rbéle crucial en créant des
changements et en favorisant les opportunités pour les jeunes
et les familles qui participent a nos activités sociales et a nos
événements. Grace a ces initiatives, nous cultivons un sentiment
d'appartenance et d'unité parmi les participants. Il est
particulierement gratifiant d'assister a la joie des enfants qui
recoivent des prix lors de la remise des diplédmes, sachant que
nos efforts ont contribué a leur réussite. Ce qui m’'enthousiasme
le plus, c'est notre engagement permanent en faveur de
'innovation, en cherchant constamment de nouveaux moyens
d'impliquer les membres des coommunautés autochtones et de
faire en sorte que leur voix soit entendue. Cet effort collectif
permet non seulement de soutenir notre communauté
autochtone, mais aussi d'initier les changements nécessaires a
un avenir plus fort et plus soutenu pour la communauté
autochtone ».

« La participation au Kewaywin Circle a facilité a la fois un
apprentissage personnel important en tant que femme non
autochtone et mon développement en tant que dirigeante de la
FACSFLA. Le travail de Kewaywin a mis en évidence des
possibilités de sensibilisation et de changement dans les
services fournis aux enfants et a leurs familles. En participant a
Kewaywin, j'ai pu voir et soutenir des événements qui mettent
en valeur les forces et la beauté des peuples autochtones
locaux. Les voix des membres de Kewaywin ont éclairé la prise
de décision au sein de la FACSFLA, de l'allocation des ressources
a la planification individuelle avec les familles et leurs enfants.
Bien que notre organisation ait encore beaucoup de travail a
accomplir, les contributions du Kewaywin Circle résonnent dans
toute la FACSFLA. Je suis reconnaissante aux membres du
Kewaywin Circle pour les opportunités qu'ils nous offrent, et leur
partenariat avec notre organisation est un don important.
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LUMIERE SUR LES HISTOIRES

Les membres du Kewaywin Circle expliguent avec leurs
propres mots ce que signifie pour eux le fait de faire
partie de ce groupe consultatif.

« Faire partie du Kewaywin Circle a été une
expérience extraordinaire, permettant de parler des
problemes auxquels les peuples autochtones sont
confrontés dans leur vie et d'avoir un impact positif
sur la communauté. Qu'il s'agisse de planifier et
d'organiser des événements pour la communauté et
les enfants qui travaillent pour I'Agence ou de
discuter de solutions aux problemes, le Kewaywin
Circle a permis a un plus grand nombre de voix de
participer a la discussion et de créer un avenir
meilleur pour toutes les personnes concernées. Le
Kewaywin Circle renforce la force et la résilience de la
communauté et de ceux qui y participent. »

Penni-Dawn Kernot

Membre de la cormmunauté/parent de
famille d'accueil

« Mon réle de liaison avec le conseil d'administration a débuté en
mars 2022. En tant que colon née de parents immigrants sur ces
terres, je crois que mon réle est celui d'une visiteuse du Cercle et je
suis reconnaissante de cette riche occasion d'observer et
d'apprendre de nos hétes autochtones. En prenant connaissance
des réalisations et des préoccupations des membres du Kewaywin
Circle, j'ai l'intention d'améliorer ma compréhension afin de pouvoir
tenter de relayer ces perspectives lors de nos discussions sur les
guestions pertinentes au niveau du conseil d'administration, ainsi
gue de relayer les perspectives du conseil d'administration
lorsqu’elles sont pertinentes pour les discussions au sein du Cercle.
Je suis tout a fait consciente qu'il me reste encore beaucoup a
apprendre sur les modes de connaissance autochtones et je suis
trés reconnaissante de l'occasion qui m'est donnée d’'élargir mes
connaissances et mon point de vue en servant de témoin au sein du
Kewaywin Circle et, je I'espere, en faisant partie du pont entre les
membres du Kewaywin Circle et le conseil d'administration de la

FACSFLA. »
Dr. Mona Rahman

Conseil d'administration de la FACSFLA
Liaison avec le Kewaywin Circle
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FUTURES
Entreprises

Au cours de 'année écoulée, le Kewaywin Circle a
continué a faire de grands progrés dans son travail.
Le cercle se réjouit de poursuivre son partenariat
avec la FACSFLA et d'obtenir d'autres succes dans
'engagement des familles, des enfants et des
jeunes autochtones qui recoivent des services de
I'Agence, ainsi que du personnel de 'Agence et de
'ensemble de la communauté KFL&A, a I'avenir.

Le Cercle prévoit d'établir des connexions et de
s'engager davantage aupres des jeunes
autochtones au cours de lannée a venir,
notamment en organisant des activités sociales de
tambourinage axées sur les jeunes, en cherchant a
accroitre la participation des jeunes parmi les
membres du Cercle et en offrant davantage
d'occasions de renforcer les compétences des
jeunes grace au mentorat communautaire dans le
cadre d'événements sociaux et d'apprentissage,
ainsi que de cérémonies en I'honneur de dates
importantes pour les communautés autochtones.
Le Cercle prévoit également de rechercher
d'autres opportunités de connexion et de
collaboration avec des partenaires
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communautaires offrant des services avec des
visions du monde autochtone afin de mieux
répondre aux besoins des enfants, des jeunes et
des personnes responsables d'enfants
autochtones et de soutenir la FACSFLA dans la
prévention de ['admission basée sur les
traumatismes et le renforcement des efforts de
prestation de services culturellement sQrs.

Le Cercle espere également accroitre les
possibilités d'engagement, de responsabilisation,
d'action et de création d'alliances parmi le
personnel et les actionnaires non autochtones de
la FACSFLA au sein de I'Agence et de |la
communauté en ce qui concerne la vérité et la
réconciliation, par le biais d'un projet de passeport
d'apprentissage.

De nombreux changements dans la prestation des
services de bien-étre de lI'enfance aux enfants, aux
jeunes, aux familles et aux communautés
autochtones sont a prévoir, compte tenu des
changements imminents au sein de la |égislature
et des efforts de représentation et de base
déployés par les dirigeants autochtones pour
assurer la supervision souveraine de services de
bien-étre de I'enfance culturellement sdrs et
adaptés par les coommunautés autochtones de
toute la province.

Le Kewaywin Circle continuera a faciliter
l'engagement communautaire et les opportunités
d'apprentissage tout au long de l'année a venir
(telles que les soirées sociales de tambour, les
ateliers basés sur la culture et les programmes
pour les jeunes), en fonction des niveaux de
participation et des différents besoins des familles
autochtones, des enfants et des jeunes travaillant
avec I'Agence, ainsi que du personnel de I'Agence,
qui se sont développés au fil du temps. Ces
opportunités renforcent les réseaux de soutien et
le bien-étre de la communauté, et permettent aux
jeunes et aux familles d'exprimer leur identité
culturelle de maniére significative.

Enfantset  parmi ces enfants/jeunes autochtones pris en charge par la FACSFLA*:

jeunes

autochtones |dentifiés Identifiés -

pris en comme comme Identifiés
0, . 0,

charge par la 60% Premiere Inuits 38% comme

FACSFLA* s Nations Métis

*En octobre 2023
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EN SAVOIR PLUS SUR NOUS

Le Kewaywin Circle se réjouit de l'occasion qui lui est
donnée d'entrer en contact avec la communauté KFL&A.

N'hésitez pas a nous contacter!

Téléphone E-mail*
613-545-3227 go@kewaywin.ca

Site Web -[:] Adresse du bureau
https://www.facebook.com/profi 817 rue Division, Kingston,
le.php?id=100090169321221 ON

*Veuillez noter que cette adresse électronique est surveillée par les membres du Cercle, qui
sont issus de la communauté autochtone locale, et non par le personnel de I'Agence ou les
partenaires communautaires qui siegent dans le Cercle.






